	от «РАБОТОДАТЕЛЯ»

И.о. заведующего 

МАДОУ г. Нижневартовска

ДС № 38 «Домовенок»

___________О.И. Мельник
«__»_____________2019 год 
	
	от «ТРУДОВОГО КОЛЛЕКТИВА»

Председатель ППО 

МАДОУ г. Нижневартовска 

№ 38 «Домовенок»

________________О.М. Царева 
«___»______________2019 год




ДОПОЛНительное соглашение № 5
к Коллективному договору

между администрацией и трудовым коллективом Муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения города Нижневартовска детского сада № 38 «Домовенок» 
заключенному на период действия 
с  «20» сентября 2017 г.  по «19» сентября  2020 г.

регистрационный номер 319/18 от 09.01.2018 г. 
	Принято на общем собрании  трудового коллектива 
Протокол  № 7 от 
«06» мая 2019 г.




г. Нижневартовск, 2019 г.
Дополнительное соглашение № 5
к коллективному договору 

муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения города Нижневартовска детского сад № 38 «Домовенок»  
Муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение города Нижневартовска детский сад № 38«Домовенок» (МАДОУ г. Нижневартовска ДС № 38 «Домовенок»), именуемое далее «Работодатель», в лице исполняющего обязанности заведующего Мельник Ольги Ивановны и работники учреждения, именуемые далее «Работники», в лице председателя первичной профсоюзной организации Царевой Оксаны Михайловны, в соответствии с Федеральным законом от 01.04.2019 г. № 48-ФЗ «О внесении изменений в Федеральный закон «Об индивидуальном (персонифицированном) учете в системе обязательного пенсионного страхования» и отдельные законодательные акты Российской Федерации» заключили настоящее дополнительное соглашение к коллективному договору о нижеследующем:
   Внести изменения в приложение № 1 к  Коллективному договору «Правила внутреннего трудового распорядка МАДОУ г. Нижневартовска ДС № 38 «Домовенок»:
1. Пункт 2.1.7  изложить в новой редакции:

При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, предъявляет работодателю в соответствии со статьей 65 Трудового Кодекса Российской Федерации: 

· паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;

· трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства;

· документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального (персонифицированного) учета, в том числе в форме электронного документа;
· документы воинского учета – для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

· документ об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки; 

· справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел.
Лица, поступающие на работу в Учреждение, проходят обязательный предварительный (при поступлении на работу) медицинский осмотр в целях охраны здоровья населения, предупреждения возникновения и распространения заболеваний (ч. 2 ст. 213 Трудового Кодекса Российской Федерации). 

2. Пункт 2.1.9  изложить в новой редакции:

При заключении трудового договора впервые работодателем оформляется трудовая книжка. В случае, если на лицо, поступающее на работу впервые, не был открыт индивидуальный лицевой счет, работодателем представляются в соответствующий территориальный орган Пенсионного фонда Российской Федерации сведения, необходимые для регистрации указанного лица в системе индивидуального (персонифицированного) учета (ст. 65 Трудового Кодекса Российской Федерации). 

3. Дополнительное соглашение № 5 к коллективному договору МАДОУ г. Нижневартовска ДС № 38 «Домовенок» распространяется на правоотношения,  возникшие с 01 апреля 2019 года. 
	от «РАБОТОДАТЕЛЯ»

И.о.заведующего 

МАДОУ г. Нижневартовска

ДС № 38 «Домовенок»

___________О.И. Мельник
«__»_____________2019 год 
	
	от «ТРУДОВОГО КОЛЛЕКТИВА»

Председатель ППО 

МАДОУ г. Нижневартовска 

№ 38 «Домовенок»

________________О.М. Царева 

«___»______________2019 год


Выписка из протокола № 7
общего собрания членов трудового коллектива 

МАДОУ г. Нижневартовска ДС № 38 «Домовенок»
    от «06» мая  2019 г.

Председатель: Мельник О.И.  

Секретарь: Гутова Н.А. 

Присутствовало:  253 человека 

Отсутствовало:  55 человека (по уважительной причине)

Кворум имеется. Заседание правомочно.

Повестка дня:

 Об утверждении Дополнительного соглашения № 5 к коллективному договору на 2017-2020 гг. между администрацией и трудовым коллективом Муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения города Нижневартовска детского сада № 38 «Домовенок» (регистрационный номер 319/18 от 09.01.2018 г.)
Слушали: 

Мельник О.И., исполняющего обязанности заведующего, она ознакомила работников с текстом  Дополнительного соглашения № 5 к коллективному договору.

Решили:

Утвердить Дополнительное соглашение № 5 к коллективному договору на 2017-2020 гг. между администрацией и трудовым  коллективом Муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения города Нижневартовска детского сада № 38 «Домовенок».
Проголосовали: 

«за»-  253 чел;  

«против» - 0 чел;     

«воздержалось» -  0 чел.   

Председатель                                                        О.И. Мельник
Секретарь                                                               Н.А. Гутова
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