	от «РАБОТОДАТЕЛЯ»
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________________О.М. Царева 
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ДОПОЛНительное соглашение № 9
к Коллективному договору

между администрацией и трудовым коллективом Муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения города Нижневартовска детского сада № 38 «Домовенок» 
заключенному на период действия 
с  «20» сентября 2017 г.  по «19» сентября  2020 г.

регистрационный номер 319/18 от 09.01.2018 г. 
	Принято на общем собрании  трудового коллектива 
Протокол  № 6 от 
«04» марта  2020 г.




г. Нижневартовск, 2020 г.

Дополнительное соглашение № 9
к коллективному договору 

муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения города Нижневартовска детского сад № 38 «Домовенок»  
Муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение города Нижневартовска детский сад № 38«Домовенок» (МАДОУ г. Нижневартовска ДС № 38 «Домовенок»), именуемое далее «Работодатель», в лице заведующего Бондаревой Ларисы Агзамовны и работники учреждения, именуемые далее «Работники», в лице председателя первичной профсоюзной организации Царевой Оксаны Михайловны, в соответствии со статьей 212 Трудового кодекса Российской Федерации об обязанностях работодателя по обеспечению безопасных условий и охраны труда, рекомендациями Министерства образования и науки Российской Федерации от 25.08.2015 № 12-1077 заключили настоящее дополнительное соглашение к коллективному договору о нижеследующем:
   Изложить в новой редакции:
1. Приложение № 7  к  Коллективному договору «Соглашение по улучшению условий и охране труда в МАДОУ г. Нижневартовска ДС № 38 «Домовенок»  изложить в новой редакции согласно приложения № 1 к настоящему дополнительному соглашению.
2. Дополнительное соглашение № 9 к коллективному договору МАДОУ г. Нижневартовска ДС № 38 «Домовенок» действует один год и вступает в силу с 01 января 2020 года. 
	от «РАБОТОДАТЕЛЯ»

Заведующий 

МАДОУ г. Нижневартовска

ДС № 38 «Домовенок»

___________Л.А. Бондарева

«__»_____________2020 год 
	
	от «ТРУДОВОГО КОЛЛЕКТИВА»

Председатель ППО 

МАДОУ г. Нижневартовска 

№ 38 «Домовенок»

________________О.М. Царева 

«___»______________2020 год


Приложение  № 1

к дополнительному соглашению №9 

	от «РАБОТОДАТЕЛЯ»

Заведующий 

МАДОУ г. Нижневартовска

ДС № 38 «Домовенок»

___________Л.А. Бондарева

«__»_____________2020 год 
	
	от «ТРУДОВОГО КОЛЛЕКТИВА»

Председатель ППО 

МАДОУ г. Нижневартовска 

№ 38 «Домовенок»

________________О.М. Царева 

«___»______________2020 год




Мероприятия по улучшению условий и охраны труда на 2020 год

	№ п\п
	Содержание мероприятий
	Срок выполнения
	Ответственные

	1. 
	Обучение по  пожарной безопасности
	1 квартал 


	заведующий

	2. 
	Обучение сотрудников по  охране труда
	1 квартал
	заведующий

	3. 
	Обучение административного персонала, дежурного персонала по обеспечению электробезопасности
	1 квартал
	заведующий

	4. 
	Обучение по  правилам пользования видеосистемой и СКУД
	1 квартал
	заведующий

	5. 
	Обучение работников  оказанию первой помощи пострадавшим на производстве
	2 квартал
	заведующий

	6. 
	Обеспечение работников СИЗ
	В течение года


	заведующий

	7. 
	Приобретение спецодежды для работников 
	В течение года


	заместитель  заведующего по АХР

	8. 
	Обеспечение работников мылом, смывающими средствами в соответствии с типовыми нормами
	В течение года


	заместитель  заведующего по АХР

	9. 
	Проведение  обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров 
	В течение года


	заместитель  заведующего по АХР

	10. 
	Проведение санитарной обработки территории 
	2, 3 квартал
	зам. зав. по АХР

	11. 
	Проведение специальной оценки условий труда
	В течение года
	Заведующий

	12. 
	Вывоз  ртутьсодержащих  ламп
	В течение года
	заместитель  заведующего по АХР

	13. 
	Обезвреживание ртутьсодержащих отходов
	В течение года
	заместитель  заведующего по АХР

	14. 
	Очистка воздуховодов  систем приточно-вытяжной вентиляции
	Май 
	заместитель  заведующего по АХР

	15. 
	Приобретение медикаментов для оказания первой помощи
	В течение года
	заместитель  заведующего по АХР

	16. 
	Проведение инструктажей (повторный, целевой, внеплановый), проверки знаний по охране труда 
	В течение года
	Зам. зав. по АХР

Зам. зав. по ВМР

	17. 
	Организация и проведение дней охраны труда
	В течение года
	Председатель ППО, заместитель заведующего по безопасности

	18. 
	Проверка соответствия кабинетов, помещений пищеблока, прачечной, музыкального, спортивного зала, спортивного оборудования и инвентаря нормативным требованиям по охране труда
	Май, август 
	Заведующий, заместитель заведующего по безопасности 

	19. 
	Организация и учет расследования несчастных случаев на производстве по форме Н1 (постановление Минтруда РФ от 24.10.2002 № 73)
	По мере необходимости 
	Заведующий, заместитель заведующего по безопасности

	20. 
	Обеспечение инструкциями по охране труда всех работников ДОУ
	В течение года


	Специалист   по ОТ

	21. 
	Избрание уполномоченных лиц профсоюзов по охране труда. Организация, совместно с работодателем, обучения уполномоченных лиц профсоюзов по охране труда, способствование формированию и организации деятельности совместных комиссии по охране труда, оказание помощи в работе по осуществлению общественного контроля за состоянием охраны труда   
	1 раз в год 
	Председатель ППО, заместитель заведующего по безопасности

	22. К
	Координирование деятельности уполномоченных лиц по охране труда, оказание методической помощи в осуществлении ими защитных функций по созданию здоровых и безопасных условий труда обеспечение выборные органы первичных профсоюзных организаций необходимыми нормативными правовыми документам, ведение учета результатов их деятельности по обследованию состояния охраны труда
	1 раз в год
	Председатель ППО, заместитель заведующего по безопасности

	23. 
	Обращение в исполнительные органы Фонда социального страхования с заявлением о финансировании предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний работников
	Ежегодно, 

до 1 августа
	Специалист   по ОТ

	24. 
	Своевременное предоставление заявлений в исполнительные органы Фонда социального страхования об установлении скидок к страховым тарифам
	По мере необходимости
	Специалист   по ОТ

	25. 
	Оборудование уголка (стенда) по охране труда, обновление информации 
	Постоянно 
	Заведующий, заместитель заведующего по безопасности

	26. 
	Организация и проведение физкультурных и спортивных мероприятий, в том числе мероприятий по внедрению Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне» (ГТО) 
	В течение года


	Заведующий

Председатель ПК

	27. 
	Создание комиссии по охране труда 
	Май 
	Заведующий 

	28. 
	Проведение общего осмотра здания и других сооружений на соответствие безопасной эксплуатации 
	В течение года 
	Заведующий, заместитель заведующего по безопасности 

	29. 
	Рассмотрение на совместном заседании состояния условий и охраны труда, производственного травматизма и профзаболеваемости
	Согласно графику
	Специалист по ОТ

	30. 
	Разработка локальных актов в области охраны труда 
	В течение года 
	Заведующий, заместитель заведующего по безопасности 

	31. 
	Информирование Профсоюза один раз в полгода о состоянии производственного травматизма в истекшем периоде и его причинах, количестве работающих во вредных и опасных условиях труда, выделение средств на выполнение мероприятий по охране труда, в том числе на приобретение спецодежды и других средств защиты, проведение медосмотров, компенсацию за работу во вредных и опасных условиях труда
	Месяц следующий за отчетным периодом
	Специалист по ОТ

	32. 
	Проверка соблюдения требований по предоставлению дополнительных гарантий по охране труда отдельным категориям работников  
	1 раз в год (ноябрь)
	Председатель ППО, заместитель заведующего по безопасности, начальник отдела кадров


Выписка из протокола № 9
общего собрания членов трудового коллектива 

МАДОУ г. Нижневартовска ДС № 38 «Домовенок»
    от «04» марта  2020 г.

Председатель: Бондарева Л.А.  

Секретарь: Гутова Н.А. 

Присутствовало:  228 человека 

Отсутствовало:  82 человека (по уважительной причине)

Кворум имеется. Заседание правомочно.

Повестка дня:

 Об утверждении Дополнительного соглашения № 9 к коллективному договору на 2017-2020 гг. между администрацией и трудовым коллективом Муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения города Нижневартовска детского сада № 38 «Домовенок» (регистрационный номер 319/18 от 09.01.2018 г.)
Слушали: 

Бондареву Л.А., заведующего, она ознакомила работников с текстом  Дополнительного соглашения № 9 к коллективному договору.

Решили:

Утвердить Дополнительное соглашение № 9 к коллективному договору на 2017-2020 гг. между администрацией и трудовым  коллективом Муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения города Нижневартовска детского сада № 38 «Домовенок».
Проголосовали: 

«за»-  228 чел;  

«против» - 0 чел;     

«воздержалось» -  0 чел.   

Председатель                                                        Л.А. Бондарева 

Секретарь                                                               Н.А. Гутова
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