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Дорожная карта «Выявление, поддержка и развитие способностей и талантов у детей и молодежи»
Площадка: МАДОУ города Нижневартовска детский сад №38 «Домовёнок»
	№п/п
	Мероприятия
	Сроки проведения
	Форма проведения
	Ответственные
	Ожидаемые результаты

	[bookmark: _GoBack]Организационное обеспечение

	1
	Создать рабочую группу по выявлению, поддержке и развитию способностей и талантов у детей и молодежи
	Сентябрь 
2019 г.
	Педагогический совет
	Заведующий
	Приказ о создании рабочей группы.

	2
	Создать условия для внедрения системы работы по выявлению, поддержке и развитию способностей и талантов у детей и молодежи:
- анализ, адаптация и усовершенствование развивающей предметно-пространственной среды;
- изучения кадрового потенциала;
- работа с родителями;
-организация взаимодействия с БУ «НГСГК», МАУДО г. Нижневартовска «ЦД и ЮТТ «Патриот», МАУДО г. Нижневартовска «ЦДТ»
	Сентябрь 
2019 г.
	Заседание
	Заведующий
Рабочая группа

	- дополнения в локальные нормативные акты;
- выявлены педагоги, готовые работать в рамках внедрения системы работы по выявлению, поддержке и развитию способностей и талантов у детей и молодежи.

	3
	Организация и проведение секционного заседания ГАПС на базе ресурсного методического центра
«Вариативные модели развития процессами одаренности у детей дошкольного возраста: содержание и применение»
	Сентябрь
2019 г.
	Круглый стол
Мастер-класс
	Заведующий МАДОУ
Заместитель заведующего по ВМР
Методист
	Содействие развитию инноваций в образовании, распространение лучшего педагогического опыта образовательных организаций и организаций дополнительного образования детей и молодежи.
Обеспечено взаимодействие с учреждениями дополнительного образования.

	4
	«Современные способы и направления поддержки детской инициативы по формирования инженерно – технического мышления у детей дошкольного возраста» 
	Ноябрь
2019 г.
	Методическая мастерская
	Заведующий МАДОУ
Заместитель заведующего по ВМР
Методист
	Содействие развитию инноваций в образовании, распространение лучшего педагогического опыта образовательных организаций и организаций дополнительного образования детей и молодежи.
Обеспечено взаимодействие с учреждениями дополнительного образования.

	5.
	Реализация практико-ориентированного подхода 
«Музыкальное развитие воспитанников в условиях информационно – развивающего пространства в ДОУ»
	Январь
2020 г.
	Круглый стол
Мастер-класс
	Заместитель заведующего по ВМР; Руководитель городского РМЦ музыкальных руководителей
	Распространение лучшего педагогического опыта образовательных организаций.
Привлечены студенты музыкального отделения БУ «НСГК» 60%, музыкальные руководители дошкольных образовательных организаций. 

	
	«Формирование эмоционально – ценностного опыта воспитанников к окружающей действительности по средствам музыкальной деятельности в ДОО
	Март
2020 г.
	Круглый стол
Мастер-класс
	Заместитель заведующего по ВМР; Руководитель городского РМЦ музыкальных руководителей
	Реализован практико-ориентированный подход.
Привлечены студенты музыкального отделения БУ «НСГК» 60%, музыкальные руководители дошкольных образовательных организаций.

	6.
	Поддержка и развитие художественно эстетических способностей и талантов у детей и молодежи в рамках взаимодействия ДОУ и учреждений дополнительного образования МАУДО г. Нижневартовска «ЦД и ЮТТ «Патриот», МАУДО г. Нижневартовска «ЦДТ»
	Апрель
2020 г.
	Круглый стол
Мастер-класс
	Заведующий
Заместитель заведующего по ВМР
	Содействие развитию инноваций в образовании, распространение лучшего педагогического опыта образовательных организаций и организаций дополнительного образования детей и молодежи.
Обеспечено взаимодействие с учреждениями дополнительного образования. 

	7.
	Результаты деятельности форсайт-центра за учебный год
	Май 2020 г.
	Отчет
	Совет форсайт-центра
	

	Информационное обеспечение

	1
	Размещать информацию о ходе реализации программы по выявлению, поддержке и развитию способностей и талантов у детей и молодежи на сайте образовательного учреждения, ЦРО
	ежеквартально
	Фотоотчёт
	Воспитатели, педагог-психолог
	Функционирует постоянно пополняющая страничка официального сайта образовательной организации

	2
	Создать «Институт для родителей»
	еженедельно
	- группы в социальных сетях Viber, WhatsApp;
- практикумы
	Воспитатели, педагог-психолог
	- повышена компетентность педагогов по выявлению, поддержке и развитию способностей и талантов у детей и молодежи

	3
	Презентация деятельности системы работы по выявлению, поддержке и развитию способностей и талантов у детей и молодежи
	Февраль
2020 г.
	Круглый стол
	Рабочая группа
	- распространён опыт работы на 45 дошкольных образовательных организаций

	Кадровое обеспечение

	1
	Повышения квалификации педагогов и прочих специалистов по плановым направлениям.


	ежемесячно
	- педагогические гостиные;
- самообразо-вание;
- открытые мероприятия
	Рабочая группа
	- повышена компетентность педагогических и прочих специалистов на 25%

	Материально-техническое обеспечение

	1
	Обогащение развивающей предметно-пространственной среды в соответствие с реализацией программы по выявлению, поддержке и развитию способностей и талантов у детей и молодежи
	1 раз в квартал
	Анализ развивающей предметно-пространственной среды
	Воспитатели

	Презентация образовательных модулей

	2
	Укрепление материально-технической базы ДО 
	По запросу
	Работа с поставщиками
	Заведующий
Заместитель заведующего по ВМР
Заместитель заведующего по АХР
	- создана развивающая предметно-пространственная среда на 100%.



